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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

O educatie publica de calitate are rolul de a asigura sanse egale pentru toti copiisi
tinerii §i este fundamentald pentru bundstarea sociald prin contributia sa la dezvoltarea
economica, sociald si culturald. Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a
intéri Increderea generald a publicului in standardele serviciilor ce sunt agteptate de la toti cei
implicati in aceastd importantd activitate.

Acest cod consta din principii, angajamente siresponsabilitati. in acest document, au
fost specificate principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele de
integritate, conducere §i profesionalism in randul profesorilor, personalului didactic auxiliar si
administrativ.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod aparfin managementului de vérf,
Dupa elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate, atit din interiorul, cét si
din afara unitatii. Etica si responsabilitatea educationala necesita un angajament zilnic si total
din partea scolii (directori, profesori, personal didactic auxiliar si nedidactic, elevi siparinti).
Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati sd se implice in activitdtile organizate de
scoald, sd facid propuneri pentru imbunitifireacalititii educatiei copiilor lor, si ia la
cunostintéisi s respecte prevederile contractului de parteneriat cu gcoala.

Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza urmétoarelor documente:

- Art. 10 si Art. 16 din Ordinul M.E.C.T.S nr. 5550/ 2011 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din

invatdmantul preuniversitar.

- prevederile ,,Statutului personalului didactic” din Legea EducatieiNationale 1/2011.

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipd si prin initiativd, iar rezultatele
apar prin crestereareputatieisi a imaginii scolii.

In acest context, prezentul Cod de eticisi deontologie profesionald promoveaza:
Competenta profesionali;

Integritatea morala;

Cultura organizationald;

Formele respectului (fatd de munca si valori, fatd de persoane §i comunitate);
Creativitatea, initiativasi personalitatea;

Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

Deschiderea citre viata comunitatii;

Alinierea la tendintele si practicile invitamantului european.
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Codul de Etica,se referd la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si Increderea.

Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

1 crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzitoare;

[1 exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte.
Profesorul trebuie sd demonstreze ONESTITATE prin:

[0 comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;

[0 exprimarea stimei fad de o altd persoand, actionand si discutand sincer si corect.

Profesorul trebuie sd demonstreze RESPECT fiind.:
[J tolerant, atent si intelegétor cu alte persoane, parerile si valorile lor;
O constient de faptul ci relatia cu elevii sipérintii acestora trebuie sd fie bazatid pe
respect reciproc, incredere si dacd este necesar, pe confidentialitate.

Profesorul trebuie sd demonstreze RESPONSABILITATE prin:
[1 oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor;
[} angajarea in activitdfi de dezvoltare profesionald continud si de imbunétitire a
strategiilor de predare-invitare;
0 colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educdrii $i instruirii elevilor.

OBIECTIVE

Acest Cod de conduiti eticd este construit in jurul unor obiective clare:

promovarea valorilor si principiilor etice;

crearea unui climat etic adecvat activitafii profesionale in acord cu misiunea institutiei;
prevenirea i rezolvarea conflictelor etice;

descurajarea practicilor imorale;

sanctionarea abaterilor de la valorile si cultura institutiei.

OooOoooo



LICEUL TEORETIC ,,VLAD TEPES” TIMISOARA

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Personalul didactic din Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes” Timisoara trebuie sid isi

desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
0 impartialitate, independentasi obiectivitate;

responsabilitate morald, sociala si profesionald;
integritate morald si profesionald;
confidentialitate;
activitate in interesul public;
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;
onestitate si corectitudine intelectuald;
respect sitoleranta;
autoexigenta in exercitarea profesiei;
interes si responsabilitate 1n raport cu propria formare profesionald;
implicarea in democratizarea societétii, in crestereacalitétii activitétii didactice
si a prestigiului unitdfii de Invatdmant preuniversitar, precum i a
specialititii/domeniului in care lucreazi;
O respingerea conduitelor didactice inadecvate.

I e O

DREPTURILE SI OBLIGATIHILE CADRELOR DIDACTICE
Drepturile Profesorului:

1. Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Codul Muncii, Legea
Educatiei, Statutul Personalului Didactic i in Contractul colectiv de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie,
se va stabili durata absentei permise siconditiile de acoperire a orelor / materiei.

3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomandérile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Indatoririle Profesorului:

1.Personalul didactic are obligatiisi raspunderi care decurg din Legea Invatimantului, Statutul
Personalului Didactic si din prevederile contractului de munca.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la o comunicare loiala i
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

3. Inrpenoada pregétirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie sa:

fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficientd a probelor de examen;

creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului /examenului;
sd nu ofere informatii elevilor la un nivel scézut, fiind necesar ca elevii sa apeleze la
meditatii private;

sd nu preseze pdrintii sd-gi trimita copiii la meditatii particulare, pentru ca acestia s
fie promovati sau pentru a obtine o notd mai buna.
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4. Evaluarea elevilor:

Evaluarea cunostintelor, abilitafilorsicompetentelor elevilor se va face periodic, ritmic
si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi
imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie si informeze elevii despre
modalitatilesi criteriile de evaluare pe care le va aplica.
Sa nu accepte cadouri si favoruri din partea périntilorsi elevilor, pentru a obtine o nota
mai mare;
Sa nu falsifice lucrarile si/sau rezulatele lucrérilor.
5. Cadrele didactice au obligatia moralé de a efectua in afara normei: pregatirea suplimentara
a elevilor.
6. Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoald, in-functie de graficul
stabilit.
7. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu périntii prin:

sedinta cu parintii;

lectorate cu parintii;

consultatii individuale;

intalniri comune diriginte — périnte — elev - cadre didactice;

consiliul profesorilor clasei pentru stabilirea notelor la purtare.
8. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitdtile extracurriculare. Profesorii
diriginti au obligatia sd organizeze activitati care sa contribuie la formarea unitatii colectivelor
pe care le conduc, la péstrarea bunurilor gcolii.
9.Cadrele didactice, care detinfunctia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea
intregii activitafi a catedrei/comisiei si isidesfasoara activitatea pe baza unui plan de munci.
10.Activitatea educativd va fi sprijinitd de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic al
scolii.
11.Activitatea si programul se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.
12.Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza,
prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.
Bibliotecarul raspunde si de manualele scolare.
13.Sistemul informational si banca de date a scolii vor fi asigurate prin:

" informatician

serviciul secretariat.
14. in cadrul Consiliului de Administratie, Comisiei dirigintilor si la nivelul catedrelor/
comisiilor vor fi comunicate sarcinile si hotararile factorilor de decizie.
15. Contabilul-sef si administratorul scolii repartizeaza pentru personalul din subordine
atributii si sarcini bine definite.
16.Activitatea institutiei este organizatd conform programului stabilit i pe baza ROFUIP
al unitatii.
17. Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legii si
in urmatoarele conditii:

" prin suplinirea cu cerere;

concediu fard platd in conditiile legii.
18.Personalul didactic nu trebuie sé participe la nici o activitate, in gcoala sau in afara sa, care
ar putea afecta imaginea institutiei.
19.
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NORME DE CONDUITA A CADRELOR DIDACTICE FATA DE ELEVI

Cadrele didactice trebuie si:

sd respecte dreptul elevilor fdra discriminare;
sd infeleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si si
prevada orientarea si incurajarea fiecarui elev de a-si realiza intregul sdu potential;

sd mentina relatii profesionale cu elevii;

sd apere si sd promoveze interesele elevilor si sd facd orice efort pentru a proteja elevii
de abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

sd manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce
afecteazd binele elevilor lor;

sd-gi exercite autoritatea cu dreptate si intelepciune;

sa se asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatati in niciun
fel;

sd manifeste pentru elevi cinste si integritate si sd nu intreprindd nimic ce ar putea
discredita aceste calitéti;

sd fie congtient cd fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in
asimilarea cerintelor promovate de educatie;

séd nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private;

sd nu divulge informatia despre elevi, obtinutéd pe parcursul serviciului profesional, cu
exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional;

sd nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii si sd nu
accepte, direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi;

sd evalueze elevul doar In baza meritului siperformantelor scolare;

séd nu aplice pedepse corporale fata de elevi.
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de masd, inainte si dupa utilizarea toaletei, dupd tuse sau stranut, sau ori de cdte ori este
necesar. Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe maini la intrarea in cancelarie si
la preluarea catalogului sau a altor materiale utilizate in comun.

2. Purtarea mastii de protectie de cétre elevi atunci cénd se afld in interiorul unitatii de
invatamant. Masca de protectie este obligatorie si pentru personalul didactic si va fi purtata
in sdlile de clasd, in cancelarie, in timpul deplasarii prin unitatea de invatdmant si in timpul
pauzei (atunci cand se afld in interior).

3. Limitarea contactului dintre elevi din clase diferite. Profesorii vor coordona fluxul de
elevi care merg la toaletd (plecarea si intoarcerea de la/la clasd, evitarea aglomerarii in
interiorul grupului sanitar), conform orarului stabilit la nivelul scolii.

4. In vederea pastrarii distantei fizice, fiecare copil i isi va pastra acelasi loc in banca pe tot
parcursul prezentei in clasa. -

S. Elevii nu vor consuma in comun méncarea sau bauturile si nu vor schimba intre ei
obiectele de folosintd personala (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucérii etc).

6. Supravegherea pe toatd durata pauzelor de cdtre cadrele didactice, pentru pastrarea
distantdrii fizice de minimum | metru intre persoane, distantd ce trebuie péstratd si in
cancelarie.

7. Monitorizarea cu atentie a absentelor elevilor si informarea cadrului didactic care
coordoneaza activitdtile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitatii in
legaturda cu motivele absentarii elevilor. Acesta va fi in permanenta legaturd cu personalul
medico-sanitar, cu reprezentantii inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
ai directiilor de sandtate publica, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai CJCCI,
respectiv CMBCCI.

Protocolul de izolare a elevilor se aplica in cazul in care acestia prezintd in timpul
orelor de curs febrda si /sau simptomatologie de tip respirator (ex. tuse, dificultati in
respiratie) sau alte simptome de boald infectioasd (varsaturi, diaree, mialgii, stare generala
modificata).

Responsabilitéti in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanti
prevazute de documentele scolare:
in contextul pandemiei, in cazul aplicarii scenariului verde, se va asigura accesul
la educatie al grupurilor vulnerabile. Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (ex. boli
respiratoril cronice severe, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, imune /
auto-imune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv),
vor reveni in scoli, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul
scris al parintilor. Pentru acestia, reprezentantii unitdtilor de invatdimant vor identifica, dupa
caz, solutii pentru asigurarea procesului educational la distantd sau in conditii de siguranta
sporite.
In cazul aplicarii scenariului galben, reprezentantii unitatilor de invatamént vor
identifica, dupa caz, solutii pentru asigurarea procesului educational hibrid, in clasa si online.
In perioada scenariului rosu, sc va lucra pe platforma G SUITE FOR
EDUCATION, cu pachetul de aplicatii SCOALA 365, cadrele didactice tiind obligate sa
respecte orarul scolii. Siguranta navigrii pe internet in situatia minorilor trebuie sa fie o tema
abordata de toti cei implicati: profesori, elevi, parinti.
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NORME DE CONDUITA COLEGIALA

Cadrele didactice trebuie sa:

sd promoveze relatii profesionale bazate pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, - corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

sd fie pregitite sd ofere sfaturi giasistentd in mod special celor la inceput de cariera sau
in pregétire;

sd mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului
profesional, dacid dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu;

sd-si asiste tolegii In procedurile paritare negociate §i agreate intre sindicatele din
educatie si angajatori;

sd apere si sd promoveze interesele si binele colegilor si sé-i protejeze de abuzuri
fizice sau psihice;

s nu accepte gratitudini, atentii sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile /
actiunile profesorale;

sa nu incerce sa influenteze Inspectoratul Scolar si M.E.N.C.S. prin continuturi ce ar
putea afecta profesorii, elevii si liceul (reclamatii).

NORME DE CONDUITA A CADRELOR DIDACTICE FATA DE PARINTI

Cadrele didactice trebuie:

sa recunoascd dreptul périntilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu
privire la binele si progresul copiilor lor;

sd respecte autoritatea parinteascd legitimd, dar sd acorde sfaturi dintr-un punct de
vedere profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

sé faca orice efort pentru a incuraja parintii sd se implice activ in educatia si succesul
copiilor;

sd informeze périntii despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitdnd
onestitatea si tactul pedagogic la maximum;

sd lucreze si si coopereze cu parintii elevilor sii, stabilind relatii deschise, principiale,
cinstite si respectuoase;

sd nu accepte favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii.

NORME DE CONDUITA A ECHIPEI MANAGERIALE

Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere vor respecta si aplica urmétoarele
norme de conduitd manageriala:

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectivi a reglementérilor legale si a normelor etice;

evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

interzicerea oricdrei forme de constringere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;

respingerea oricdrei forme de abuz 1n exercitarea autoritaii;

interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul
si functia persoanei hartuitoare;
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respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor umane si materiale
in vederea: s

exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii,
controlului, indrumarii §i consilierii manageriale corecte si obiective.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

e Evidentierea in Consiliul Profesoral.

e Recomandarea pentru obtinerea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de
M.E.

e Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau
de la sponsori pentru rezultate remarcabile. '

e Recomandarea scrisi sau verbalda pentru pozitii in diferite comisii la nivel local,
judetean, national, pentru participarea la diverse activitéti profesionale.
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CAPITOLUL I11
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel nedidactic
rispunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incilcarea prezentelor normelor de eticd si deontologie care dduneazi
interesului invatdmantuluisi prestigiului institutiei.

In fisa de evaluare a activititii cadrelor didactice, se vor include INDICATORI
referitori la starea disciplinard a colectivelor de elevi si la gradul de implicare in
solutionareasituatiilor disciplinare deosebite (colaborarea cu conducerea, cu psihologul scolii,
cu familia, cu partenerii de educatie, etc).

Dacd la adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii
(contestatii) repetate, scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare —
invitare, nerespectarea deontologiei profesionale sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi
pus in discutia unei comisii interne de disciplind care va Tnainta Consiliului de Administratie
propuneri corespunzatoare.

Refuzul de a raspunde si indeplini sarcinile si solicitérile unitatii, duce la diminuarea
calificativului anual sisanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de eticd si
Statutului personalului didactic.

Constituie abatere de la normele de etica si deontologie profesionald si transmiterea,
citre colegi, elevi si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce
nemultumiri colective si/sau actiuni de protest in randul acestora.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri Prima data De mai multe ori

ntarzieri repetate la ore Notarea in condica | Atentionare in faga Consiliului Profesoral si a
de prezents Consiliului de Administragie.

Absentd nemotivatd de Ia ore Neplata orei Neplata orelor.
Diminuarea calificativului anual.

Sanctiune salariala stabilitd de Consiliul de

Administratie.
Absentd nemotivata de la Avertisment Atentionare in fata Consiliului de Administratie.
Consiliul Profesoral Diminuarea calificativului anual.
Atitudine necorespunzitoare | Avertisment Atentionare in fata Consiliului Profesoral.
fatd de colegi, elevi, parinti Diminuarea calificativului anual.

10

Neplata orei daca intarzierea depdseste 10 minute.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Comportamentul etic in rAndul cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si
administrativ reprezintd expresia atitudinilor §i practicilor pe care acestia le promoveazi in
nume propriu in cadrul unitdii. Atunci cind existd dubii serioase cu privire la
comportamentul etic al colegilor sau daca profesorii sunt nevoiti s lucreze in situatii care nu
reflectd standardele mentionate in acest Cod Etic pentru profesori, atunci profesorul este
obligat s ia mésuri corespunzitoare pentru a rectifica aceste conditii.

Péni la elaborarea si aprobarea unei proceduri de aplicare, urmétoarea procedurd poate
servi ca ghid pentru mentinerea standardelor:

(0 Profesorul trebuie si se anunte si sd se consulte in mod confidential cu conducerea
unitatii cu privire la situatia prin care s-a incélcat Codul Etic.

[0 Céand este posibil, responsabilul de catedra/comisie trebuie sd se apropie direct de
colegul al cdrui comportament este discutabil si sd caute rezolvarea situatiei.

0 In cazul in care problema rimane incd nerezolvati, recomandirile trebuie s se faca de
catre Comisia de etica.

00 Comisia de eticé este responsabila pentru:

- Promovarea principiilor si normelor de eticdsi deontologie profesionald.

- Revizuirea periodica si afisarea modificérilor facute la Codul de etica.

- Diseminarea si explicarea continutului Codului de etica.

- Repartizarea responsabilitatilor pentru monitorizarea comportamentelor

Prezentul proiect de Cod de etica si deontologie profesionald va fi supus spre dezbatere in
ordinea mentionatd de citre Consiliul Profesoral, Comisia de eticd si disciplind, Comisia
paritard, si apoi va fi prezentat spre aprobare Consiliul de Administratie.

Pentru personalul nedidactic se elaboreaza separat Codul Etic si de Integritate a
personalului nedidactic al Liceului Teoretic ”Vlad Tepes” Timisoara.

Din momentul aprobdrii, Codul, in forma finald, devine obligatoriu pentru tot personalul
unitdtii. Obligativitatea este individuald si constd in cunoagterea, insusirea §i respectarea
principiilor si normelor din prezentul Cod.

Prezentul Cod este act aditional al Regulamentului de Organizare si Functionare al
liceului.
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*" CODULETIC SI DE INTEGRITATE A PERSONALULUI NEDIDACTIC
AL LICEULUI TEORETIC "VLAD TEPES” TIMISOARA

Dezbitut si validat in Consiliul de Administratie din data de
Nr. inregistrare:

CAPITOLUL |
PREAMBUL

Prezentul cod etic si integritate a personalului nedidactic al Liceului Teoretic ,,Vlad
Tepes” Timisoara, reflectd sistemul de valori din unitatea scolara prin directionarea
comportamentelor umane individuale si de grup.

ART. 1 SCOP

1.Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitei intregului personal nedidactic in
interiorul Liceului Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes” si in afara acestuia.

1.2.Codul de etic3 si integritate a personalului nedidactic functioneaza ca un contract
intrecomunitatea personalului nedidactic si comunitatea liceului ca intreg, contribuind la
coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea
prestigiului Liceului Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes” pe plan local si NATIONAL.

1.3.Nici o dispozitie a prezentului Cod nu restrange drepturile conferite expres prin
Constitutia Romaniei prin legi sau prin contractul colectiv (individual) de munca.

CAPITOLULII

ART.2 DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Codul etic si integritate a personalului nedidactic din Liceului Teoretic Teoretic
,Vlad Tepes”, se aplica tuturor salariatilor care au fost angajati cu un contract pe perioada
nederminata sau determinata, ca facand parte din personalul nedidactic.

ART.3 OBIECTIVE

3.1.0biectivele documentate in prezentul cod de etica si integritate vizeaza:
- asigurarea cadrului de imbunatatire continua a activitatii in unitate;

- eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor;

- eliminarea faptelor de coruptie;

- promovarea valorilor si a principiilor etice;

- crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in acord cu telurile Liceului
Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes”, institutie reprezentata in mod legal de directorul liceului si
care sunt aprobate de Consiliul de administratie al liceului in sedintele sale si facute
cunoscute in mod transparent tuturor angajatilor si tuturor elevilor acestui liceu;

- prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

- descurajarea practicilor imorale si sanctionarea abaterilor de la valorile Liceului
Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes” Timisoara.
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ART.4 PRINCIPII GENERALE

4.1. Salariatii Liceului Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes” au obligatia de a-si indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate.

4.2. PRINCIPIUL LIBERTATII GANDIRII S| EXPRIMARII

a) orice salariat al Liceului Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes” isi poate exprima in mod
liber in interiorul liceului sau in exteriorul acestuia opiniile bazate pe competenta sa
profesionald, fiind incurajata cooperarea cu ceilalti salariati indiferent de opiniile politice sau
convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti.

Nu se inscriu in cadrul libertatii gandirii si exprimarii si nu-si gasesc locul in spatiul
scolar:

” A
|

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legdtura cu actiuni
ale colegului;

b) prozelitismul religios;

c) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist,
comunist;

d) defdimarea Liceului Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes” de catre personalul nedidactic
n orice mod, in interiorul liceului sau in afara acestuia;

e) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai
comunitatii scolare.

4.3. PRINCIPIUL CINSTEI $§ CORECTITUDINII

Salariatii Liceului Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes” trebuie sa fie de buna credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.

Atunci cdnd un salariat nu mai poate sa-si indeplineasca in mod corespunzdtor
atributiile incredintate prin fisa postului are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta
conducerii liceului.

4.4. PRINCIPIUL LOIALITATII

Loialitatea fatd de Liceului Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes” presupune obligatia
fiecarui membru al personalului nedidactic de a actiona in interesul unitatii scolare din care
face parte, de a sustine viziunea, obiectivele, strategiile si tintele acestuia in scopul realizarii
misiunii si cresterii competitivitatii.

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

- desfisurarea de actiuni individuale sau colective care sa discrediteze Liceul
Teoretic Teoretic ,, Vlad Tepes” si prestigiul acestuia;

ART. 5 LOIALITATEA FATA DE UNITATE

5.1. Salariatii trebuie sa apere prestigiul unitatii scolare.

5.2. S3 se abtina de la orice act sau fapta care poate aduce prejudicii de imagine ori
intereselor Liceului Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes”.

- sa exprime in public aprecieri cu activitatea unitatii, cu politicile si strategiile
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acesteia;
- s& formulezezaprecieri in legatura cu litigiile tn curs de cercetare-sirsolutionare.

ART.6 CADRUL RELATIILOR TN EXERCITAREA SARCINILOR DE SERVICIU

6.1. Salariatii trebuie sd aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate.

6.2. Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare.

6.3. Nu trebuie sa dezvaluie aspecte din viata privata.

6.4. Este interzis consumul de bauturi alcoolicepe timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu.

6.5. Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.

6.6. Sa isi indeplineasca sarcinile care sunt incluse in fisa postului si sa nu fsi
depaseasca atributiile.

ART.7 Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia de a evalua cu
obiectivitate performanta profesionala dar si respectarea de catre personalul nedidactic a
Codului etic si de integritate parte integranta in acordarea calificativelor anuale.

CAPITOLUL lli
REGULI PROCEDURALE

ART.8 Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii prezentului Cod este Comisia de etica si
integritate a Liceului Teoretic Teoretic ,Vlad Tepes”, care se constituie in subordinea
Consiliului de administratie

ART. 9 Comisia de eticd este numita de Consiliul de administratie si este formata din 5
membri: director adjunct, 2 cadre didactice, un cadru didactic auxiliar, un reprezentant al
personalului nedidactic, si observator liderul de sindicat.
Art.10 Directorul unitatii scolare participa la lucrarile Comisiei cu drept de vot consultativ.
ART.11 Lucrarile de secretariat al Comisie sunt asigurate de secretariatul unitatii scolare.
ART.12 Comisia de etica si integritate are urmatoarele atributii:

- elaborarea sau dupa caz, modificarea si completarea codului etic si de integritate a
personalului nedidactic;

- analiza sesizarilor privind incalcarile Codului.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

ART.13 RASPUNDEREA

13.1. incdlcarea dispozitiillor prezentului Cod de eticd si integritate, atrage
raspunderea disciplinara a salariatilor in conditiile legii.

13.2. Comisia de etica si integritate are competente de a putea cerceta salariatii care
incalca prezentul cod de etica si integritate.

13.3. Comisia de etica si integritate propune Consiliului de Administratie aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.
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13.4. Prezentul cod se afiseazi in fiecare compartiment al unitatii si site-ul liceului.
13.5. Prezemtwd cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija-@angajatorului si
produce efecte din momentul instiintarii acestora.

13.6. Toti salariatii fiecarui compartiment vor lua la cunostinta de continutul
prezentului Cod de etica si integritate prin semnatura.

13.7. Orice modificare adusa Codului de etica si integritate este supusa procedurii de
si informare.

Prezentul Cod este act aditional al Regulamentului de Organizare si Functionare al liceului.
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CODUL ETIC AL ELEVULUI DIN LICEUL TEORETIC ,,VLAD TEPES” TIMISOARA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul cod etic este elaborat in baza hotararii Consiliului de administratie al Liceului
Teoretic ,,Vlad Tepes” din 08.09.2016;
Art.2. O educatie publicd de calitate, piatra de temelie a societatii democratice, are rolul de a asigura
sanse egale pentru toti copiii si tinerii si este fundamentald pentru bundstarea sociald prin contributia
sa la dezvoltarea economicd, sociald si culturald. Elevii, alaturi de profesori, au responsabilitatea de a
intéri increderea generald a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati
in aceastd importanta activitate.

Manifestarea unei gindiri responsabile este sufletul activitatii desfasurate de elev in mediul
scolar si il ajuta pe acesta sd-si atingd propriul potential. Experienta si déruirea profesorilor si a
personalului din educatie trebuie s fie combinate cu conditii bune de muncd, o comunitate care sa-i
sprijine si s creeze politici care sd permitd o educatie de calitate;
Art.3. Reglementérile din acest cod vizeazd, in mod particular, elevii din Liceul Teoretic ,,Vlad
Tepes” Timisoara;
Art.4. Codul etic al elevului din Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes” vizeaza valori esentiale legate de respect,
responsabilitate, diversitate, perseverenta, dezvoltare, recunoastere si apreciere, adevar, empatie etc;
Art.5. Codul functioneazi ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile sa contribuic la
coeziunea grupului de elevi, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie
dupd reguli corecte;
Art.6. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si prestigiului

invatamantului din Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes”.



CAPITOLUL IT
VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.7. Principiile codului etic al elevilor din Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes” sunt urmatoarele:

a. Respectand valorile scolii, iti respecti si ifi promovezi propriile valori!

b.Cheia ta spre o integrare completa in societate este cunoagterea legilor!

¢.Vrei si fii diferit de ceilal{i? Iata o solutie: dd dovadd de un comportament adecvat normelor morale!
d.Asumati propria responsabilitate si tine cont de consecintele practice ale deciziilor!

e.Respecta fiinta umana,nu aduce prejudicii intentionate celorlalti (ci, eventual, doar ca efecte
secundare); respecta personalitatea umana, cu necesitatile si exprimarile sale!

f.Respecta drepturile si libertatile celorlalti:libertate in comportament si de opinie; evita discrimindrile
de orice fel!

g.Pentru un minim de culturd generala e necesar sé fii prezent la ore!

h.iti poti dovedi altruismul fati de generatia urmitoare pastrind patrimoniul scolii! i.Profita de ceea ce
inveti in scoald pentru a te valorifica in exterior!

j-Fii voluntar, implicd-te cadnd este nevoie de tine!

Art.8.Elevii au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti.

Acestea au in vedere:

a.respectarea regulamentelor scolare in vigoare;

b.tinuta decenta in concordanta cu climatul educativ, purtarea uniformei scolare;

c.folosirea unui limbaj adecvat varstei si locului unde se afla ;

d.atitudinea respectuoasa fata de personalul scolii;

e.frecventa obligatorie a orelor de curs;

f.participarea la toate activitatile scolii;

g.obligatia de a circula numai prin locurile permise elevilor;

h.obligatia de a nu aduce persoanea straine in scoala;

i.pastrarea in conditii optime a bunurilor din incinta scolii;

j.pastrarea curateniei in scoala;

k.asumarea responsabilitatilor faptelor savarsite;

Lrespectarea colegilor;

m.obligatia de a nu fuma si de a nu consuma bauturi alcoolice sau droguri;

n.obligatia de a avea manuale, caiete si alte instrumente necesare desfasurarii orelor de curs;
o.obligatia de a astepta in clasa in ordine,profesorul,pregatiti pt.inceperea orei;

p.indeplinirea obligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa si pe scoala; s.obligatia de a avea

asupra lor carnete de elevi si legitimatiile de elevi; t.obligatia de a informa parintii in legatura cu



situatia scolara;

g.interdictia de a poseda si de a difuza materiale cu caracter obscen si pornografic; s.anuntarea
dirigintelui in cazul unor situatii special;

r.parasirea incintei scolii dupa terminarea programului scolar.

P-

Art.9. Elevii au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita morala.
Acestea au in vedere:

a. Liceul Teoretic ,;Vlad Tepes” asigura elevilor sai libertate educationala deplina, standardele
educationale legale si etice solicitand o permanenta responsabilitate profesionala;

b.In spatiul de invatamant, nimeni nu are dreptul sa impuna altora credinte religioase, atasamente
politice sau alte categorii de convingeri;

c. Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes” protejeaza dreptul la confidentialitate al membrilor sai (elevi,
profesori, personal tehnic), la securitate personala;

d. Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes” recunoaste dreptul membrilor sai la autonomie personala, asigurand
in acest sens conditiile necesare pentru ca acestia sa-si aleaga singuri programele de studiu si
cercetare;

e.Dreptatea si echitatea constituie valori pe care Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes” le promoveaza in mod
constant, incurajeaza atitudinile corecte si respinge cu hotarare discriminarea;

f.Toti membrii au obligatia morala de a preveni si combate mita,favoritismele, nedreptatea,
neincrederea;

g.Prevenirea abuzului de putere pe de o parte si a abuzului de incredere pe de alta parte sunt
componente ale comportamentului in scoala noastra;

h.Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes” recunoaste si recompenseaza meritul individual sau de grup,
performanta si eficienta. Ai incredere in scoala ta !

i.Profesionalismul este cultivat in randul membrilor scolii, prin initierea unor programe si pregatirea
unor elevi competitivi, prin recunoasterea si recompensarea rezultatelor de excelenta atat la profesori
cat si la elevi.Daca vrei performanta si calitate alatura-te noua!

j-Onestitatea si corectitudinea sunt valori etice promovate cu fermitate, intrucat, in absenta lor, dreptul la
proprietate intelectuala si evaluare corecta a performantei ar avea de suferit;

k.Transparenta ca principiu etic contribuie la egalitatea de sanse, la accesul echitabil la resursele
informationale;

L.Responsabilitatea este promovata atat in dimensiunea profesionala, cat si in cea etica, pe de o parte
prin orientarea programelor de studii, pe de alta parte prin solicitarea respectarii standardelor etice si

profesionale in toate imprejurarile, inclusiv in cele in care e reprezentata public institutia;



m.Respectul si toleranta se numara printre valorile pe care Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes™ le cultiva
constant;

n.Relatiile interumane sunt echilibrate si rationale, au la baza o logica pragmatica ce da sens si valoare
actiunilor din scoala;

o.Bunavointa este o norma etica dezirabila pe care Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes” o cultiva in toate
domeniile de activitate si in toate imprejurarile in care nu sunt incalcate normele legale si etice;

p.In Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes” sunt vizibile consensul, reconstructia, impacarea intereselor,
comunicarea lipsita de dominatie.Le poti si tu impartasi daca descoperi valabilitatea normelor morale.
Art.10. In exercitarea calitatii lor de elevi ai Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes”, le este interzis:
a.distrugerea sau deteriorarea documentelor scolare;

b.deteriorarea bunurilor din scoala(mobilier scolar, calculatoare, usi, banci, pereti etc.)

c.difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic

d.sd fumeze, sa consume si sa introducd bauturi alcoolice sau derivate,droguri,substante etnobotanice
in scoala si in curtea scolii;

e.sa isi rezolve eventualele ,,conflicte” cu colegii singuri fara a anunta :dirigintele, prof. de serviciu sau
directiunea;

f.sd adreseze injurii colegilor sau personalului scolii;

g.sa stationeze si sa fumeze in curtea ,la poarta sau pe gardul scolii,sa foloseasca gesturi si limbaj
neadecvat fata de trecatori;

h. sa utilizeze telefoancle celulare in timpul orelor de curs. Scoala nu este responsabila de siguranta
telefoanelor si a altor bunuri ale elevilor;

i.sa realizeze inregistrari audio sau video in timpul activitatilor desfasurate in scoala fara acceptul
profesorului ce coordoneaza aceste activitati si ale conducerii scolii;

j-sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care prin continutul lor atenteaza la
independenta , suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

k. sa introduca in scoala orice tipuri de arme, munitie, petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene etc.
L.sa introduca ilegal persoane straine in scoala;

m. sa lanseze anunturi false (cu privire la amplasarea unor materiale explozibile) in perimetrul unitatii
de invatamant si sa faca glume care pun in pericol siguranta elevilor si profesorilor;

n.sa saboteze activitatile instructiv-educative prin refuzul de a participa efectiv la ora si prin
amenintarea profesorului,

o0.sa poarta bijuterii ostentative, sa-si vopsesca parul;

p.sa aiba o vestimentatie indecenta (fusta scurta, inscrisuri triviale pe haine); sa-si schimbe uniforma
in scoala sau in afara scolii;

g.sa intre in discutii neprincipiale cu personalul scolii si cu agentul de paza;

r. sa participe la jocuri de noroc in spatiul scolii (Sali de clasa, curte), etc



Art.11

CAPITOLUL 111
DISPOZITII FINALE

Art.11. Incalcarea unei sau mai multor prevederi ale prezentului Cod, aduce dupa sine
discutarea elevului in consiliul profesoral al clasei si sanctionarea acestuia;

Art.12 Modificarile la Cod se realizeaza de cétre un grup de lucru special constituit in acest scop si
sunt aprobate prin vot de consiliul profesoral al Liceul Teoretic ,,Vlad Tepes™;

Art.13 Modificarile la Cod intrd in vigoare incepand cu anul scolar urmétor aprobiarii lor.

Intocmit de:

Coordonatorul CONSILIULUI ELEVILOR, prof. Stoicevici Marius
Presedinte Consiliul elevilor, elevul Ioana Marius, clasa a XI-a SS1
Vicepresedinte: Paduraru Daria-Ionela — clasa a X-a F

Secretar: Blanaru Catilin — clasa a X-a SS1



